
                                                                                                                                                                                                           

                                                  第 1頁 

公平機會雇傭倡議條例(FCIHO)投訴受理表 

 

洛杉磯市的公平機會招聘倡議條例(FCIHO)禁止雇主在求職申請過程中詢問或獲取個人犯罪歷史資訊。FCHIO 要求雇主： 

• 不得在求職申請中詢問申請人的犯罪歷史（包括招聘啟事、求職申請表和/或面試中）。 

• 只有在發出有條件錄用通知後，才可要求進行犯罪背景調查。 

• 如果撤銷錄用通知，需向申請人提供以下文件的副本：a) 撤銷錄用通知；b) 基於申請人犯罪歷史和工作職責的書面評估；以及 c) 支持雇主決定的任何文

件。 

• 提供申請人“公平機會程式”，將職位保留至少五個工作日，以便申請人有時間向雇主提供關於其犯罪記錄準確性的資訊或文件，或在雇主評估時應考

慮的其他資訊，如改過自新的證據或其他減輕因素。 

• 遵守公平機會招聘倡議條例(FCIHO)的通知和張貼要求。 

• 不得對尋求執行公平機會招聘倡議條例(FCIHO)條款的員工實施任何形式的報復。 

更多資訊請訪問：http://bca.lacity.gov/fair-chance 
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本表格提供的資訊在適用法律允許的範圍內保密。 

第一部分：投訴人資訊 

1. 姓： 名： 中間名首字母： 

2. 郵寄地址： 城市： 州： 郵遞區號： 

3. 主要電話： 輔助電話： 電子郵件： 

第二部分：企業/雇主資訊 

4. 企業/雇主名稱： 

5. 企業地址： 城市： 州： 郵遞區號： 

企業電話： 電子郵件： 

5a.    該企業是否似乎有至少 10名員工？ 是 否 

5b.   此雇主是否在參與洛杉磯市的專案？ 是 否 

第三部分：事件資訊（適用時填寫） 

6. 違規日期： 

7. 申請職位： 

8. 申請流程：請提交招聘啟事或申請表的副本（如有）。 

A. 違規行為是否發生在申請過程中？是  否 

B. 如果是，違規發生在（勾選所有適用項）： 

招聘啟事 線上申請 紙質申請 其他，請說明：

9. 面試過程： 

A. 違規行為發生在面試過程中嗎？是 否 

B. 如果是，雇主在面試時是否詢問了申請人的犯罪歷史（包括定罪、逮捕、調查或任何未導致定罪的行為）？是 否 

C. 是否基於申請人在面試過程中自願提供的資訊做出了雇傭決定？ 

是 否 

10. 公平機會程式：請提交任何文件的副本（如有）。 
A. 雇主是否發出了有條件錄用通知，但在犯罪記錄審查之後，是否撤回了錄用通知？是 否 

B. 雇主在撤回錄用通知時是否提供了以下內容？     

潛在不利行動通知   個性化評估和對撤銷的解釋  任何支持文件（如背景調查副本） 

C. 雇主是否將職位空缺保留至少五(5)天，以允許申請人進行“公平機會程式”？是 否 

11. 其他： 

A. 雇主是否未能遵守公平機會招聘倡議條例(FCIHO)的通知和/或張貼要求？（例如，未在顯眼處張貼 FCIHO通知） 

是 否 請解釋：

B. 雇主是否進行了報復？（例如，違規是否發生在員工投訴給 FCIHO或尋求行使 FCIHO 權利之後？）是 否 請解釋：

C. 雇主是否未能遵守上述未提及的 FCIHO 的任何其他方面？是 否 請解釋：

第四部分：簽名 

根據加利福尼亞州法律，我聲明我所提供的資訊據我所知均屬真實，否則將面臨偽證罪的處罰。 

簽名  姓名   日期 

將投訴受理表提交至： 

透過電子郵件將投訴接收表提交至工資標準辦公室(OWS)，郵箱地址為wagesla@lacity.org，或郵寄至 1149 S Broadway, Suite 300, Los Angeles, CA 90015 

表格OWS，2016年 11月      工資標準辦公室：1149 S. BROADWAY, STE 300, LOS ANGELES CA 90015, 844-WAGESLA (924-3752)  

http://bca.lacity.gov/fair-chance
mailto:wagesla@lacity.org
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