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FORM SA PAGTANGGAP NG REKLAMO TUNGKOL SA ORDINANSA SA INISYATIBA SA PAGKUHA NG TAUHAN 
NA MAY PATAS NA PAGKAKATAON (FAIR CHANCE INITIATIVE FOR HIRING ORDINANCE, FCIHO)  

Ipinagbabawal ng FCIHO ng Lungsod ng Los Angeles ang mga Tagapag-empleyo na magtanong o humingi ng impormasyon tungkol sa Kasaysayan ng Pagiging 
Kriminal ng isang indibidwal sa panahon ng proseso ng pag-apply sa trabaho. Inaatas ng FCIHO na ang mga Tagapag-empleyo ay: 

                                                               

  

 ☐  ☐ 

 ☐  ☐ 

☐   ☐  

☐    ☐   ☐    ☐ _____________________________________ 

 ☐     ☐   

 ☐      ☐ 

 ☐   ☐ 

☐ 
☐ ☐ 

☐    ☐       

☐    ☐   __________________________________________________________________________________ 

☐ ☐   
__________________________________________________________ 

 ☐   ☐   
____________________________________________________________________________________________________________ 

• Hindi magtanong tungkol sa Kasaysayan ng Pagiging Kriminal ng Aplikante sa mga aplikasyon para sa trabaho (hal. mga post tungkol sa trabaho, mga 
aplikasyon para sa trabaho, at/o sa panahon ng panayam). 

• Humiling lamang ng criminal background check PAGKATAPOS maisagawa ang isang May Kondisyong Alok ng Trabaho. 
• Bigyan ang Aplikante, kung binabawi ang isang alok ng trabaho, ng isang kopya ng: a) Abiso ng Binawing Alok ng Trabaho; b) isang Nakasulat na 

Pagtatasa batay sa Kasaysayan ng Pagiging Kriminal ng Aplikante at mga tungkulin sa trabaho; at c) anumang dokumentasyong sumusuporta sa 
pagpapasya ng Tagapag-empleyo. 

• Pahintulutan ang Aplikante ng “Proseso ng Patas na Pagkakataon” (Fair Chance Process) sa pamamagitan ng pananatiling bakante ng posisyon nang 
hindi bababa sa limang (5) araw ng negosyo upang bigyan ng oras ang Aplikante na magbigay sa Tagapag-empleyo ng impormasyon o dokumentasyon 
tungkol sa katumpakan ng Kasaysayan ng Pagiging Kriminal ng Aplikante o iba pang impormasyon na dapat ay isinaalang-alang sa pagtatasa ng 
Tagapag-empleyo, tulad ng katibayan ng rehabilitasyon o iba pang mga nakapagpapabuting salik. 

• Sumunod sa kinakailangan ng FCIHO para sa abiso/post. 
• Umiwas sa anumang uri ng paghihiganti laban sa mga empleyadong naglalayong ipatupad ang mga tuntunin ng FCIHO. 

Ang karagdagang impormasyon ay matatagpuan sa: http://bca.lacity.gov/fair-chance 
Ang impormasyong ibinigay sa form na ito ay kumpidensyal sa lawak na pinahihintulutan ng mga naaangkop na batas. 

SEKSYON I: IMPORMASYON TUNGKOL SA NAGREREKLAMO 

1. Apelyido:  Pangalan:  Unang Titik ng Gitnang Pangalan: 

2. Mailing Address: Lungsod: Estado:  Zip: 

3. Pangunahing Telepono: Pangalawang Telepono: Email:  

SEKSYON II: IMPORMASYON TUNGKOL SA NEGOSYO/ TAGAPAG-EMPLEYO 

4. Pangalan ng Negosyo/Tagapag-empleyo: 

5. Address ng Negosyo: Lungsod: Estado:  Zip: 

Telepono ng Negosyo: Email: 

5a.  Mukha bang may hindi bababa sa 10 Empleyado ang Negosyo? Oo Hindi 

5b.  Nagtatrabaho ba ang tagapag-empleyo na ito sa isang proyekto ng Lungsod ng Los Angeles? Oo Hindi 

SEKSYON III: IMPORMASYON TUNGKOL SA INSIDENTE (Sagutan kung saan naaangkop) 

6. (Mga) Petsa ng (mga) Paglabag: 

7. Nag-apply para sa posisyon na: 

8. Proseso ng Aplikasyon: Magsumite ng kopya ng post/aplikasyon, kung mayroon. 
A.  Naganap ba ang paglabag noong Proseso ng Aplikasyon?  Oo Hindi
B. Kung gayon, ang naganap ba na paglabag ay sa  (bilugan ang lahat ng naaangkop): 

Post tungkol sa Trabaho Online na Aplikasyon  Aplikasyon sa Papel  Iba pa, pakitukoy: 

9. Proseso ng Panayam: 
A. Naganap ba ang paglabag noong Proseso ng Panayam?  Oo ☐  Hindi ☐   
B. Kung gayon, nagtanong ba ang Tagapag-empleyo tungkol sa Kasaysayan ng Pagiging Kriminal ng Aplikante sa panahon ng panayam (kabilang ang mga 

paghatol, pag-aresto, imbestigasyon, o anumang (mga) aksyon na hindi humantong sa isang paghatol)?  Oo  Hindi
C. Ang desisyon ba sa pag-eempleyo ay ginawa batay sa impormasyon na boluntaryong ibinigay ng Aplikante sa panahon ng proseso ng panayam? 

Oo Hindi

10. Proseso ng Patas na Pagkakataon: Mangyaring magsumite ng kopya ng anumang dokumentasyon, kung mayroon. 
A. Nagsagawa ba ang Tagapag-empleyo ng May Kondisyong Alok ng Trabaho, at pagkatapos ng pagsusuri sa Kasaysayan ng Pagiging Kriminal, binawi ba 

ang alok?  Oo Hindi
B. Ibinigay ba ng Tagapag-empleyo ang mga sumusunod noong binawi ang alok?     

Abiso ng Maaaring Hindi Magandang Pagkilos (Notification of Potential Adverse Action) 
Pang-indibidwal na Pagtatasa at pagpapaliwanag ng pagbawi   Anumang Sumusuportang Dokumentasyon (ibig sabihin, kopya ng background 
check)  

C. Pinanatili ba ng Tagapag-empleyo na bakante ang posisyon nang hindi bababa sa limang (5) araw upang pahintulutan ang "Proseso ng Patas na 
Pagkakataon" para sa Aplikante?   Oo   Hindi

11. Iba pa: 
A. Nabigo ba ang Tagapag-empleyo na sumunod sa abiso ng FCIHO at/o kinakailangan sa pag-post? (ibig sabihin, walang abiso ng FCIHO ang naka-post 

sa nakikitang lugar) 
Oo  Hindi Pakipaliwanag: 

B. Gumanti ba ang Tagapag-empleyo? (ibig sabihin, naganap ba ang paglabag pagkatapos magreklamo ng isang Empleyado tungkol sa FCIHO o sa 
pamamagitan ng paghahangad na ipatupad ang kanilang mga karapatan sa ilalim ng FCIHO?) Oo   Hindi Pakipaliwanag: 

C. Nabigo ba ang Tagapag-empleyo na sumunod sa anumang iba pang aspeto ng FCIHO na hindi pa nabanggit sa itaas?   Oo  Hindi
Pakipaliwanag: 

http://bca.lacity.gov/fair-chance
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SEKSYON IV: LAGDA 
Ipinapahayag ko sa ilalim ng kaparusahan para sa panunumpa nang walang katotohanan sa ilalim ng mga batas ng Estado ng California na ang impormasyong 
ibinigay ko ay totoo sa abot ng aking kaalaman. 

Lagda Pangalan  Petsa 
ISUMITE ANG FORM SA PAGTANGGAP NG REKLAMO (COMPLAINT INTAKE FORM) SA: 
Office of Wage Standards (OWS) sa pamamagitan ng Email sa wagesla@lacity.org o ipadala sa koreo sa 1149 S Broadway, Suite 300, Los Angeles, CA 
90015
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